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Agilt ledarskap &

Leda och navigera nar vi inte vet svaret

. PAL - Praktisera agilt
ledarskap

Vad du kommer att lara dig

Full forstaelse for agila varderingar, principer och arbetssatt

De atta agila ledarskaps rollerna

Att utveckla dina medarbetare for att skapa hog kundnojdhet, produktivitet och vinster
Forstaelse for hur olika situationer kraver olika forhallningssatt som ledare

Att vélja det basta sattet att interagera med olika manniskor

Goda verktyg for att praktisera manniskocentrerat ledarskap

En riktigt bra formaga att leda dig sjalv

Framtidens krav pa ledarskap

Hur engagerade medarbetare paverkar resultatet pa den sista raden

Beskrivning

PAL ar en praktisk traning dar du lar dig att anvénda framtidens ledarskapsperspektiv utifran ett
autentiskt och manniskocentrerat forhallningssatt.

Vi tror att en kurs om agila arbetssatt behover vara agil i sig sjalv. Darfor kommer du att fa svara
pa fragor om dig sjalv och din organisation infor kursen. Vi kommer att anpassa kursen langs
vagen utifran dina svar och interaktionerna under kursen.
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Varfor ska du valja denna utbildning?

De foljande fyra aspekterna ar grundlaggande delar av en framgangsrik organisation idag.
Genom att delta i denna kurs far du lara dig att integrera och starka dessa i ditt ledarskap och
organisation.

1. Flexibel organisation
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Agilt arbete gor att du och din organisation snabbt kan anpassa er till forandringar. Det later dig
som ledare:

e arbeta mer strategiskt eftersom beslut fattas av dem som berérs av dem
e minska ditt dagliga operativa arbete

2. Kontinuerligt larande

Kontinuerlig utveckling och larande ar avgérande for innovation
och organisatoriskt larande. Det blir en konkurrensfordel nar du
och din organisation kan bygga upp kompetenser och réra er
snabbare an era konkurrenter.




W:AGILE
PEOPLE

3. Kundfokus

Som ledare utvecklar du manniskor, férser dem med ratt verktyg
for att gora sina jobb och formar arbetet med kunderna i fokus. Pa
sa satt kanner manniskor sig starkta, vilket i sin tur okar
kundnojdheten.

4. Attraktiv arbetsgivare

For att attrahera och behalla dina medarbetare maste du som
ledare sakerstalla en riktigt bra upplevelse for manniskor och se
och behandla manniskor fér dem de ar. Manniskorna i din
organisation kommer att avgora framgangen eller misslyckandet
for ditt foretag nar de levererar er kundupplevelse.

Saker och ting férandras kontinuerligt och ibland snabbt. For att
hjalpa dig att bli tydligare i ditt ledarskap kan de atta rollerna hos
en Agile People Leader gora hela skillnaden. De hjalper dig att
kanna dig tryggare i din roll. De férbattrar ocksa din prestation som
ledare i utmanande och féranderliga situationer. Du lar dig att bl
riktigt bra pa att anvanda dessa roller under kursen.

Dom atta rollerna hos en

AGILE PEOPLE LEADER

iy

OBSERVER
Har formagan att valja den
ratta rollen beroende
pa sammanhanget

Lever forhallningssattet,
varderingarna och
principerna

% MASTER OF AGILE

NAVIGATOR
Forstar organisationen som
ett system. Underlattar férandring,
applicerar framvéxande strategier
och systemtankande

4\
?ﬁ;@ LEADER or HR PROFESSIONAL

MENTOR Q@ 7
Delar kunskaper, fardigheter &
och erfarenheter som mojliggor
nagon annans personliga och - @ @
yrkesmaéssiga utveckling TRAINER COACH

Instruerar andra i specifika Ingar partnerskap med

kunskaper, fardigheter och perspektiv

klienter i en kreativ process som
stimulerar deras personliga och
professionella potential (fran ICF)

GUIDE

Har lokal expertis och
full forstaele for
vardekedjan

FACILITATOR

Ar en neutral hllare av processen
som guidar grupper genom processer
som hjalper dem att komma till
l6sningar och fatta beslut

© agilepeople.com
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Kursens OKRs

Att ha en tydlig riktning ar avgorande for framgang med agila arbetssatt. Ett av verktygen for en
tydlig riktning ar Objectives and Key Results, (OKR). Fritt dversatt till svenska “Mal och
delresultat”. Denna kurs har fyra huvudmal:

Du har full insikt i och forstaelse for agila vérderingar,
principer och arbetssatt, samt ratt verktyg for att utova
manniskocentrerat ledarskap.
Du forstar hur engagerade medarbetare paverkar ditt och
Rk

organisationens resultat. Du utvecklar dina medarbetare for

att skapa hog kundnojdhet, produktivitet och vinst.

Du ar utrustad med framtidens krav pa ledarskap, de atta

agila ledarskaps rollerna och en forstaelse for hur olika

situationer kraver olika forhallningssatt som ledare.

Du har en god férmaga att leda dig sjalv vilket leder till en forbattrad formaga att lasa av
och foérsta andra manniskor och valja ratt forhallningssatt for att interagera med dem.

Under kursen far du lara dig att anvénda OKRs verktyg med dig sjalv, ditt team och din
organisation.

Vad gor den har traningen annorlunda?

Vi genomfor individuella intervjuer med alla deltagare for att skraddarsy utbildningen
efter gruppens behov och erfarenheter.

Alla deltagare forvantas lagga upp en
larandeplan (baserat pa OKRs) for utbildningen
och utvecklingen féljs upp under utbildningen.
Vi bjuder in dig till “Agile People Community”,
ett internationellt natverk, och till vara
manatliga “Agile People Events”.

Vi har kompetensen och lang erfarenhet att
folja dig och din organisation genom er agila transformationsprocess och erbjuder:
Utbildning och utveckling av er personal och organisation

Coachning av individer eller team

Inspirerande forelasningar

Konsulttjanster

O O O O
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Vem ar kursen till for?

Ar du en ledare som kanner att du behéver férandras pa grund av férandrade
omstandigheter?

. Ar du en chef som vill bli en riktigt bra ledare i agila sammanhang?

. Ar du en person som ér tekniskt skicklig men vill utveckla din férmaga att
motivera och relatera till manniskor?

Om du svarar ja pa en eller flera av ovanstaende fragor ar den har kursen
skapad for dig. Vi ser fram emot din ansokan till kursen.

Kursinnehall

\\\\\\\\\\\ Kursen ar mycket praktiskt inriktad med verktyg och kunskaper som ar direkt
anvandbara i vardagen.

Att bli bra pa att anvéanda de atta rollerna for en agil ledare utgor ryggraden i kursen.

Dessutom har vi valt att fokusera pa agila verktyg och koncept som stddjer dessa roller. Har
foljer nagra exempel:

Det agila forhallningssattet, varderingarna och principerna
VUCA/BANI

Teori X &Y

Fast kontr. vaxande férhallningssatt
Larande kontra domande forhallningssatt
Sjalvorganiserande team

De 4 jagen

De 4 fordomarna

Slutledningsstegen

SCARF

Psykologisk sakerhet

Cynefin

Sakert att misslyckas-experiment
Ledande kontra eftersldpande indikatorer
En manniskocentrerad organisation
Tankefallor

Interpersonell sorja

Omedveten kommunikation

Om detta later som en massa modeord for dig, frukta inte, kontakta oss sa kan du fortfarande
delta framgangsrikt i kursen.
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Tidslinje

Kursen stracker sig vanligtvis 6ver 5 dagar, utspridda over tid.
Schemalaggningen ar flexibel beroende pa om det ar en 6ppen eller
intern utbildning och delar kan goéras virtuellt.

Dina tranare

Peter Wanselius

Peter Wanselius har arbetat med att utveckla
ledarskap, organisationskultur och
foretagsidentiteter i olika typer av organisationer.
Han driver sitt eget foretag, React Consulting, och
ar en erfaren chefscoach som arbetar med
coachning av individer och ledningsgrupper.

| sitt coachande arbete arbetar han nara chefer for
att forbattra teamets prestation genom att anvanda
proaktiva utvecklingsprocesser. Peter stodjer ocksa
manniskor, grupper och organisationer i att 16sa
konflikter.

Peter &r en Agile People Coach och levererar aven
events pa sin egen anlaggning som kick-offs,
teamutveckling, etc.
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Markus Amanto

Markus Amanto har arbetat med att utveckla ledare, team och
organisationer i Asien, Europa och Nordamerika i 6ver 25 ars
tid. Hans kunder har inkluderat Kongsberg Automotive, Pitney
Bowes, Tetra Pak, AstraZeneca och KPMG.

Hans bastséljande onlinekurser om ledarskap har studerats av
mer an 80 000 elever vérlden 6ver sedan 2017.

Markus ar ICAgile-certifierad for Leadership, Agile People
Development och Business Agility Foundation.




